                                                                                                     Приложение 1 (обратная связь)

                                                           Исследование 
удовлетворенности работодателей доступностью и качеством образовательных услуг
Уважаемый работодатель!
  Просим Вас выставить свою субъективную оценку по ряду вопросов в баллах (1 - низшая, 10 - высшая), которая выражает Ваше личное отношение к данной проблеме. Вся информация будет использована в обобщенном виде для статистического анализа.
 
1. Название Вашей организации _____________________________________________________________________________ 

2. Насколько Вы удовлетворены качеством профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников? 
    
удовлетворен в полной мере
 удовлетворен частично
 неудовлетворен
 затрудняюсь ответить

3. Дайте оценку отдельным элементам профессиональной подготовки выпускника.

Содержание образования
	Содержательные элементы профессиональной подготовки выпускника
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

		Уровень общепрофессиональной подготовки. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень специальной профессиональной подготовки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень практической подготовки по специальности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Навыки работы с компьютером, применение необходимых в работе программ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Осведомленность в смежных областях полученной специальности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Навыки работы на прогрессивном новом оборудовании предприятия.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Социальная адаптация
	Содержательные элементы профессиональной подготовки выпускника
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

		Владение иностранным языком. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Эрудированность, общая культура. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Состояние здоровья выпускника. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Способность работать в коллективе, команде. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Устойчивость к информационным перегрузкам, стрессам. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









Инновационная деятельность.
	Содержательные элементы профессиональной подготовки выпускника
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

		Умение решать нестандартные производственные задачи. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Готовность и способность к дальнейшему обучению. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Уровень Вашей информированности об учебном заведении, осуществляющем подготовку данных выпускников: 

 Близко ли Вы знакомы с его работой 
 Владеете информацией о материально-технической базе ОУ 
 Хорошо информированы о кадровых возможностях (затруднениях) ОУ 
 Знакомы с программой развития ОУ 
 Принимаете участие в совершенствование образовательного процесса 
 Знакомы с общественной оценкой деятельности ОУ 
 Владеете информацией о достижениях обучающихся и педагогов ОУ 

5. В какой форме Ваша организация осуществляет взаимодействие с учебным заведением, готовящим рабочих/специалистов по данному направлению? Выберите все верные утверждения: 

Подписан договор с учебным заведением о сотрудничестве; 
Шефство над учебным заведением; 
Знакомство с преподавательским составом и мастерами п/о; 
Набор новых сотрудников из выпускников учебного заведения; 
Личные знакомства с администрацией; 
Проведение стажировки для преподавательского состава; 
Прохождение практики в Вашей организации; 
Участие в работе комиссии промежуточной аттестации; 
Участие в работе комиссии государственной итоговой аттестации; 
Ведение специалистами Вашего предприятия в образовательном учреждении уроков теоретического, производственного обучения по отработке инновационной техники, технологий;
Другое (напишите) _______________________________________________________




6.Насколько соответствует потенциал образовательного учреждения современным требованиям подготовки данного специалиста? 

 Соответствует в полной мере; 
 Соответствует частично; 
 Не соответствует; 
 Затрудняюсь ответить. 

7. Какую позицию занимает образовательное учреждение в регионе. 
	
	Кол-во баллов

	Лидер в своей области услуг. 
	4

	ОУ является учебным заведением среднего уровня, дает хорошие общие и профессиональные навыки. Занимает ведущие позиции в области подготовки по некоторым профессиям в регионе. 
	3

	ОУ не имеет лидирующих позиций. Он предоставляет образовательные услуги среднего и низкого уровня. Не играет значительной роли на региональном рынке образовательных услуг. 
	2

	ОУ имеет слабые позиции на рынке. Он предоставляет образовательные услуги низкого качества
	1

	Не могу ответить. 
	0



8. Если Вы знакомы с образовательной программой, то оцените, насколько она отвечает требованиям работодателей (отметьте выбранный пункт)
	
	Кол-во баллов

	Программа отвечает потребностям работодателей. Разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), а также анализа потребностей рынка труда, проведено согласование программы с работодателями. 
	4

	Программа отвечает потребностям работодателей в некоторых аспектах. Она разработана на основе ФГОС, а также на некоторых обсуждениях с работодателями.  
	3

	Программа частично отвечает потребностям работодателей. В основном она разработана на теоретической основе с учетом ФГОС, но не просматриваются связи с рынком труда. 
	2

	Программа не отвечает потребностям работодателей, в основном развивает теоретические основы. Согласовательные процедуры с работодателями. 
	1

	Не могу ответить. 
	0



9. Оцените механизмы вовлечения работодателей в процесс обучения
	
	Кол-во баллов            

	ОУ вовлекает работодателей, представителей бизнеса, органы государственной власти на лекции, семинары, мастер-классы и встречи.
	4

	ОУ иногда приглашает работодателей проводить лекции, мастер-классы и др. 
	3

	ОУ редко вовлекает работодателей в образовательный процесс. 
	2

	ОУ не вовлекает работодателей в образовательный процесс. 
	1

	Не могу ответить. 
	0








10. Оцените эффективность службы содействия трудоустройству выпускников в образовательном учреждении:
	
	Кол-во баллов            

	Да, в ОУ есть служба по содействию трудоустройства выпускников. Она предоставляет обучающимся услуги высокого качества.
	4

	 Да, в ОУ есть служба по содействию трудоустройства выпускников. Она недавно создана и предоставляет некоторые услуги. 
	3

	Нет, в ОУ нет службы по содействию трудоустройства выпускников. Обучающиеся получают специальную поддержку и услуги по вопросам планирования карьеры и занятости от зам. директора по УПР, мастеров п/о, ст.мастера, но не на регулярной основе. 
	2

	   Нет, в ОУ нет службы по содействию трудоустройства выпускников. Никто не консультирует по вопросам планирования карьеры и занятости. 
	1

	Я не знаю. 
	0



11. С позиции заинтересованного работодателя оцените:
	Степень удовлетворенности
	4
	3
	2
	1
	0

	А. Профессиональными компетенциями и навыками, полученными выпускниками ОУ. 
	
	
	
	
	

	Б. Качеством сотрудничества ОУ с Вашей организацией по вовлечению в разработку образовательных программ. 
	
	
	
	
	

	В. Услугами ОУ в области планирования карьеры и занятости своих выпускников. 
	
	
	
	
	



12. Какие механизмы Вы используете для привлечения выпускников ОУ на свои предприятия: 

ярмарка вакансий; 
стажировка молодых специалистов; 
преддипломная практика студентов; 
отбор выпускников при итоговой аттестации; 
иное____________________________________________________ 

13. Нацелены ли Вы на дальнейшее сотрудничество с образовательным учреждением: 

инициируем более активное сотрудничество; 
планируем продолжить сотрудничество; 
продолжение сотрудничества в данном виде не эффективно, требуются корректировки;        подготовка специалистов требует улучшения; 
 продолжение сотрудничества не приемлемо; 

14. Какова средняя зарплата выпускника ОУ в первый год после окончания учебного заведения:

	Средняя зарплата выпускника ОУ 
	Кол-во баллов 

	более 20000 рублей в месяц 
	4. 

	от 15000-20000 рублей в месяц 
	3 

	10000-15000 рублей в месяц 
	2 

	5000-10000 рублей в месяц 
	1 

	менее 5000 рублей в месяц 
	0 




15. Какова средняя заработная плата в Вашей профессиональной области:

	Средняя зарплата в Вашей профессиональной области 
	Кол-во баллов 

	более 20000 рублей в месяц 
	4. 

	от 15000-20000 рублей в месяц 
	3 

	10000-15000 рублей в месяц 
	2 

	5000-10000 рублей в месяц 
	1 

	менее 5000 рублей в месяц 
	0 



16. Ваши предложения/замечания по улучшению качества работы образовательного учреждения: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

М.П                                                                                                          
                                                                                                                    

































